
 Durasıllı Mimar Sinan Ortaokulu Rehberlik Servisi 2022   

ANKETLERİN UYGULANMA ZAMANLARI 

1. ÖĞRENCİ BİLGİ FORMU : OKUL AÇILINCA ÖĞRENCİLERE İLK İKİ HAFTA İÇİNDE UYGULANIR. 

 

2. BANA KENDİNİ ANLAT :  ESKİ ADI OTOBİYOGRAFİ. SENE BAŞINDA EYLÜL VE EKİM AYI İÇİNDE 

UYGULANIR. 

 

3. KİMDİR BU ANKETİ :    Sınıfın sosyal yapısını tanıma amacıyla kullanılır. Bu teknik öğrencilerin, 

kendilerini ve birbirlerini nasıl algıladıkları konusunda bilgi verir. Öğretmen bu teknikle, 

öğrencilerin birbirlerine yönelik olumlu ve olumsuz algılamalarını ortaya çıkartarak, olumsuz 

algı ve tutumları ortadan kaldırmaya, olumlu algılamaları da pekiştirmeye yönelik rehberlik 

çalışmaları yapar.(İLERLEYEN AYLARDA KASIM ARALIK OCAK GİBİ UYGULANABİLİR. 

 

4. KİME GÖRE BEN NEYİM : Öğrencinin kendisini nasıl algıladığı ve başkalarının gözünde nasıl 

algılandığını ortaya çıkarmak amacıyla uygulanır.tüm sınıf düzeylerinde eğitim öğretim süreci 

içinde ihtiyaç duyulduğunda uygulanır. 

 

5. SOSYOMETRİ : Bir sınıfın veya belli bir grubun sosyal yapısını ve uyumunu, bireylerin sosyal 

gelişimini, grup üyelerinin grup içindeki yerini belirlemek amacıyla kullanılır. Grupta 

öğrencilerin birbirlerine olan sosyal mesafelerini, arkadaşları arasındaki yerlerini, içe-dışa 

dönük, yalnız kalan ve lider olan öğrencileri, sınıf içindeki gruplaşmaları öğrenmek vs. amacıyla 

kullanılır.  İHTİYAÇ OLAN HER ZAMAN UYGULANABİLİR.   

 

6. SINAV KAYGISI : ÖĞRENCİLERE BU BİLGİLER ANLATILMALIDIR. 

 

7. YAŞAM PENCEREM ANKETİ : ESKİ PROBLEM TARAMA BENZERİ ANKET. YARIYIL TATİLİ ÖNCESİ 

VEYA SONRASI UYGULANABİLİR. 

 

8. DEVAMSIZLIK NEDENLERİ ANKETİ : Öğrencilerin okul devamsızlığı nedenlerinin ortaya 

konulması amacıyla  bireysel veya grupla uygulanabilir.TÜM SINIFLARA İHTİYACA GÖRE 

UYGULANABİLİR. 

 

9. VERİMLİ DERS ÇALIŞMA :Öğrencinin okul başarısında etkili olan verimli ders çalışma yöntem ve 

teknikleri açısından kendini değerlendirmesi, rehberlik öğretmeninin verimli ders çalışma 

yöntem ve teknikleri açısından grubun eksikliklerini tespit etmesi, bireysel ve grup çalışmalarını 

planlaması amacıyla kullanılır. İzleme değerlendirme çalışmaları, ön test-son test şeklinde de 

kullanılabilir. KASIM AYINDA UYGULANMASI UYGUN OLUR. 

 

10. REHBERLİK SERVİSİNE ÖĞRENCİ YÖNLENDİRME FORMU:  TÜM YIL BOYUNCA İHTİYAÇ OLUNCA. 

 

 


